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£L CONSEJO ACADEMICO UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

el articulo 61 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que
las ecuatorianas y ecuatorianos gozan del derecho a elegir y ser elegidos,

el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que el
sistema de educacién superior se regird por el principio de cogobierno,

la Ley Orgénica de Educacién Superior, en su articulo 45 determina que el cogobierno
es parte consustancial de la autonomia responsable. Consiste en la direccion
compartida de las instituciones de educacién superior por parte de los diferentes
sectores de la comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados y
trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades,
alternabilidad y equidad de género. Las instituciones de educacién superior incluiran
este principio en sus respectivos estatutos;

el articulo 46 de la citada Ley, respecto a la conformacién de los 6rganos colegiados
se tomardn las medidas de accién afirmativa necesarias para asegurar la
participacién paritaria de las mujeres y la participaciéon de otros miembros de la
comunidad académica, pertenecientes a poblacién histéricamente discriminada o
excluida segun corresponda;

el articulo 47 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior dispone que las universidades
y escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendrin como
autoridad maxima a un érgano colegiado académico superior que estara integrado
por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes;

el articulo 56 de la Ley Orgénica de Educacién Superior respecto a la eleccién de los
representantes de los distintos estamentos ante los 6rganos de cogobierno en las
instituciones de educacién superior, se realizara a través de listas que deberan ser
integradas respetando la alternancia, la paridad de género, igualdad de
oportunidades y equidad conforme a la Constitucién;

el articulo 62 de la referida Ley determina que, en los organismos colegiados de

cogobierno, la participacién de los servidores y trabajadores serd del 1% al 5% del
personal académico con derecho a voto;



Que,

Que,

Que,

Que,

L] INSTITUTO DE ATOS ESTUDIOS NACIONALES
SETTT (A UNIVERSIDAD DE POSGRADO DEL ESTADD

rticulo 8 literal b) del Estatuto del IAEN respecto al cogobierno determina Q|-Je ”
IAEN asume este principio como parte consustancial de la autonomia unuversutérla
responsable, que radica en la direccion institucional, académica y administrativa,
COmpartida entre los diferentes sectores de la comunidad universitaria: autoridades,
profesores/as, estudiantes, empleados/as y trabajadores/as; de acuerdo con los
Principios de participacion, calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad vy

equidad de género;

el articulo 12 del Estatuto del IAEN sefala que el Consejo Académico Universitario es
el drgano colegiado superior de la universidad, a través del cual se desarrolla el
cogobierno del IAEN. Estd integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes, y para el tratamiento de los asuntos administrativos, estara
integrado ademas por los representantes de los servidores y trabajadores. Este
Organo actuara como maxima autoridad de esta casa de estudios;

el articulo 14 numeral 7 del citado Estatuto determina que el Consejo Académico
Universitario esta integrado por un representante de los servidores y trabajadores;

el articulo 18 del Estatuto del IAEN determina los parametros para la eleccién de los
representantes de los servidores y trabajadores al Consejo Académico Universitario;

es necesario dictar un reglamento que regule el proceso de convocatoria, registro de
candidaturas, elaboracién de padrén, campana electoral, elecciones, distribucién de
escafios de los representantes de servidores y trabajadores en el Consejo Académico
Universitario, y demads asuntos inherentes al proceso eleccionario para elegir
democraticamente a los representantes al mdximo 6rgano colegiado académico y
administrativo del IAEN y;

En virtud de las atribuciones conferidas en la Ley Organica de Educacién Superior y el
Estatuto el IAEN;
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RESUELVE:

Expedir el Reglamento para la Eleccién de Representantes de los Servidores y
Trabajadores al Consejo Académico Universitario del Instituto de Altos Estudios
Nacionales

CAPITULO |
DE LA CONVOCATORIA AL PROCESO ELECCIONARIO

Articulo 1.- De la convocatoria. Corresponde al Consejo Académico Universitario, de
conformidad con lo previsto en el Estatuto del Instituto de Altos Estudios Nacionales,
convocar a elecciones para representantes de servidores y trabajadores a este 6rgano, asi
como integrar la Junta Electoral.

Con la convocatoria y la integracién de |a Junta Electoral, el CAU encargara a esta instancia
llevar adelante todo el proceso electoral en sus diferentes etapas previstas en el articulo 10
de este reglamento.

Se elegira un representante principal y su alterno al Consejo Académico Universitario por los
servidores y trabajadores.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA ELECTORAL

Articulo 2.- De la Junta Electoral. Le corresponde a esta instancia llevar adelante el proceso
electoral, cumpliendo con los principios de transparencia, democracia, participacion,
publicidad, paridad y alternabilidad entre mujeres y hombres, asi como, asegurar la
participacion universal, el voto secreto y el debido proceso en aplicacion de la Ley Organica
de Educacion Superior, la normativa emitida por el Consejo de Educacion Superior y demas
normas internas del IAEN.

Articulo 3.- Conformacién. La Junta Electoral estara conformada por:
a) Un vocal designado por el Consejo Académico Universitario, de entre sys
integrantes, quien presidird la Junta Electoral que no sea el representante de

servidores y trabajadores que esté en funciones;

b) Un vocal designado por el Consejo Académico Universitario de entre los servidores y
trabajadores del IAEN;

¢) El Director de Bienestar Institucional y Admisiones o su delegado; y,
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i a Electoral,
9 & Procurador o Su delegado, quien actuars como Secretario de la Junt
€on voz y sin voto.

5
-4

Los Servidores Y traba

~ i AEN.
datos en |3 eleccion de representantes de servidores y trabajadores del |

El vocal establecido e
Universitario por sort
Universidad.

: jo Académico
n el literal b) sera designado por parte del Consej ) e
: jadores
€0, de entre el universo de los servidores y trabajado

' - 4 ifi escrito, su
Los servidores Y trabajadores no podran excusarse salvo que manifiesten, por >
.- , y e postule
voluntad de participar como candidatos. En caso de que habiéndose excusado no se p '
m i 3 i I institucional, por
Como candidato, se tomars ¢Omo un incumplimiento a su deber de lealtad institucio [¢]

; . i 4 iari 10% de su
lo cual sera considerado como una falta leve, con una sancién pecuniaria del o
Fémuneracion mensual por una sola vez,

Articulo 4.- Obligaciones de los miembros de la Junta Electoral. Los miembros de la Junta
Electoral estdn obligados a garantizar el buen desarrollo de las actividades del proceso

eleccionario con transparencia e imparcialidad, para lo cual, participaran en todas las etapas
electorales,

El incumplimiento en el desempefio de sus obligaciones como miembros de la Junta
Electoral constituye una falta grave. El Secretario de la Junta Electoral pondra en
conocimiento del Rector del IAEN dicho incumplimiento, a fin de que el CAU designe su
reemplazo y de ser pertinente se dé inicio al procedimiento disciplinario.

Articulo 5.- Atribuciones de la Junta Electoral. Las atribuciones seran |as siguientes:
a) Planificar, organizar, ejecutar y controlar el Proceso electora|

representantes de servidores y trabajadores al CAU de confor
Estatuto del IAEN y el presente Reglamento.

Para la eleccién de
midad a |3 LOES, el

b) Cumplir con la convocatoria a elecciones de los representante

s de los servidores v
trabajadores realizada por el Consejo Académico L

el IAEN;

¢) Revisar el padrén electoral provisional y aprobar e padrén electoral definitivg
remitido por la Direccién de Desarrollo Humano;
d) Realizar la inscripcién de las candidaturas y aprobar aquellas

que cumplieren con las
disposiciones del presente Reglamento;
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e) Resolver las impugnaciones que se presentaren durante el proceso electoral,

f) Integrar la mesa electoraly notificar a los miembros designados,

g) Organizar la logistica del proceso electoral,

h) Instalarse en pleno durante el dia de la votacion, en los predios respectivos para
asesorar, vigilar, controlar y receptar los resultados de la mesa electoral,

i) Presentar un informe al CAU sobre el proceso electoral y los resultados de las
elecciones. El CAU proclamara los resultados y posesionarda a los nuevos
representantes de los servidores y trabajadores a este 6rgano;

j) Resolver los asuntos no previstos en este Reglamento; y,
k) Las demas que estableciere el CAU y el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 6.- Del funcionamiento. La Junta Electoral mantendrd sesiones ordinarias,
extraordinarias o permanentes, previa convocatoria del Presidente o su delegado. Durante
el dia de las elecciones, los miembros en pleno se mantendran en sesion permanente hasta
el anuncio los resultados, observando lo determinado en el literal h) del Art. 5 del presente

Reglamento.
Las decisiones de la Junta Electoral se registraran en actas de resoluciones.

CAPITULO Il
DEL PROCESO ELECCIONARIO

Articulo 7.- Eleccién de Representantes. Se elegiran un representante de los servidores v
trabajadores con su respectivo alterno al Consejo Académico Universitario — CAU de entre
los servidores y trabajadores que cumplan con los requisitos establecidos en el Estatuto del
IAEN. La eleccién de los representantes garantizara la equidad de género.

Los representantes de los servidores y trabajadores desempefiardn sus funciones por el
lapso de dos afios, pudiendo ser reelegidos consecutivamente o no, por una sola vez

La eleccion de los representantes de los servidores y trabajadores al Consejo Académico
Universitario se realizard mediante votacién universal, directa, secreta y obligatoria por
parte de los servidores y trabajadores del IAEN. Las elecciones se realizarén por listas. Cad

lista estard integrada por dos candidatos, uno principal y un alterno, de distinto género 3
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: tamente con los
Articulo 8.- pe los Alternos. Los representantes alternos se elegiran conjun

4 usencia temporal
€presentantes Principales, y su funcion sera reemplazarlos en caso desuad
0 definitiva.

Articulo 9.- Lista de elegibles. Cuando por cualquier circunstancia se produzca la ausencia
definitiva del representante principal y alterno de los servidores y trabajador§5 al CAU, ‘se
tomara en cuenta el orden de los representantes con mayor votacion para que integren una
lista de elegibles. Esta lista de elegibles serd incluida por la Junta Electoral en su informe
final presentado al CAU, para que en el caso de que los representantes principales y alternos
de los servidores y trabajadores se ausenten definitivamente de las sesiones del CAU, sean
convocados a este 6rgano en orden de prelacion en funcion del numero de votos
alcanzados.

También se considera como ausencia definitiva la inasistencia injustificada de los
representantes de los servidores y trabajadores a tres sesiones consecutivas del CAU, asi
como también otra circunstancia en la que se desvincule de la Universidad.

Articulo 10.- Secuencia del proceso eleccionario. El proceso eleccionario estara constituido
por las siguientes fases, cada una de ellas, delimitada por el tiempo previsto en el siguiente
proceso:

Convocatoria e integracion de la Junta Electoral: (Dia 1).- 1 dia
Solicitud de elaboracion del padrén electoral: (Dia 1).- 1 dia
Elaboracién del padrén electoral preliminar: (Dia 2).- 2 dias
Publicacion del padrén electoral: (Dia 4).- 2 dias
Correccion y aprobacion del padrén electoral: (Dia 6).- 2 dias
Publicacion definitiva del padrén electoral: (Dia 8).- 1 dia
Inscripcién de candidaturas y presentacion de planes de trabajo: (Dia 9).- 1 dia
Revisién de requisitos: (Dia 10).- 2 dias
Subsanaciones: (Dia 12).- 2 dias
. Publicacién provisional de candidaturas: (Dia 14).- 1 dia
. Impugnacién a las candidaturas: (Dia 15).- 2 dias
. Resolucion de las impugnaciones a candidaturas: (Dia 17).- 2 dias
. Publicacién definitiva de candidaturas y sorteo de miembros de mesa |
19).- 1dia
14. Campana electoral, elaboracion de material electoral Y Capacitacién
de la mesa electoral: (Dia 20).- 3 dias
15. Debate de candidatos: (Dia 23).- 1 dia
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ectoral: (Dia

los miembros

16. Silencio electoral: (Dia 24).- 1 dia
17. Dia de las elecciones, escrutinio y anuncio de los resultados: (pj, 25) -

1d
18. Publicacion de resultados de las elecciones: (Dia 26).- 1 dia -
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19. Impugnaciones a los resultados de las elecciones: (Dia 27) - 1 dia

20 Resolucion a las impugnaciones presentadas: (Dia 28) .- 2 dias

21 Elaboracién del informe final del proceso electoral para conocimiento del CAU: (Dia
30) - 2 dias

22 Proclamacion, entrega de credenciales y posesion a nuevas autoridades del CAU:
(Dia 32).- 1 dia

La Junta Electoral adaptara estas etapas y tiempos al calendario del afio en que se realicen
las elecciones, lo que constituird el cronograma del proceso electoral

El proceso electoral, en sus diferentes etapas, se ajustaran a los términos previstos en este
articulo.

CAPITULO IV
DE LOS ELECTORES Y EL PADRON ELECTORAL

Articulo 11. De los electores. Seran electores todos los servidores y trabajadores del IAEN
en funciones antes de la convocatoria a elecciones de representantes. Los electores
expresaran su voluntad de elegir a sus representantes mediante el voto personal, directo y
secreto.

Articulo 12.- Del padrén electoral. El padrén electoral serd el instrumento en el cual se
registre a los electores, se verifique su participacién el dia de las elecciones, y ayude a la
contabilizacién de los votos en el proceso de escrutinio.

En el padrén para |a eleccién de los representantes de servidores y trabajadores al Consejo
Académico Universitario constaran alfabéticamente los nombres, apellidos y documento de
identidad de los servidores y trabajadores del IAEN.

Articulo 13.- Elaboracién del padrén electoral preliminar. Para la elaboracién del padron
electoral preliminar, la Junta Electoral remitird el formato respectivo a la Direccion de
Desarrollo Humano, para que registre los datos de los servidores y trabajadores del IAEN.

La Direccién de Desarrollo Humano entregara al Presidente de la Junta Electoral el padrén
electoral preliminar, para su validaciéon y aprobacién.

Articulo 14.- Publicacion del padrén electoral preliminar. Una vez elaborado el padrén
electoral preliminar con los electores habilitados para la participacion en el procesq
eleccionario, la Junta Electoral solicitars su publicacion a la Direccién de Comunicacién
Social a través de los medios de difusion oficiales de la institucién
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Articulo EN, a
15.- Rectificacion del padrén electoral. (os servidores v trabajadores ""t:d.. su
Partir de la publicacion ded padron electoral preliminar, podrd requeri’ ia rectificaci o
ormacion personal si esta 0 la Incorporacion “"
ido a

>

nombr no consta de manera correcta o
'
€S % no constan en el padron electoral, para ello, enviard un escrito

Presidente de 12 lunta Electoral a fin de rectificar sus datos

Articulo 16.- Aprobacién del padrén electoral definitivo. Una vez que se cuente €on ©

padron electoral definitivo. la Junta Electoral lo aprobard y solicitard a la Direccion =
Comunicacion Social su publicacion en la pagina web institucional del IAEN Sobre la base
este padron definitivo se realizaran las elecciones

CAPITULO V
DE LOS CANDIDATOS Y SU INSCRIPCION

Articulo 17.- Requisitos que deberan cumplir los candidatos. Para ser candidato a
representante de los servidores y trabajadores al Consejo Académico Universitario, deberan
ser servidores o trabajadores con nombramiento permanente o contrato indefimdo,
respectivamente; ademas de presentar un plan de trabajo para la dignidad materia de la
candidatura.

Articulo 18.- Inhabilidades para ser candidato. No podran ser candidatos para ejercer la
representacion ante el Consejo Académico Universitario:

a) Quienes hayan sido sancionados por faltas graves tipificadas en la Ley Orgdnica del
Servicio Publico; vy,

b) Quienes mantengan deudas pendientes con el IAEN.

Articulo 19.- Inscripcion de candidaturas. Las candidaturas que cumplieren con los

sitos establecidos en este Reglamento, deberan inscribirse ante la Junta Electoral hasta
la fecha prevista en el articulo 10 del mismo Reglamento. La postulacién debera dirigirse a la
junta Electoral, precisando los nombres y apellidos completos del candidato principal y el
alterno, correos electronicos, numeros de teléfono, certificado de la Direccién de Desarrolio
Humano en la que se establezca su modalidad de vinculacion con Ia Universidad y
certificado de la Direccion Financiera en el que se establezca que no mantienen deudas con
el IAEN, adicionalmente se anexard una foto individual actualizada y su plan de trabajo.

Articulo 20.- Validacién de las candidaturas. Las candidaturas de representantes ge -
servidores y trabajadores al Consejo Académico Universitario serdn vahidadas

Por |
Electoral y deberan levar la firma de aceptacién de los candidatos 3 luma
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Articulo 21.- Ausencia de candidatos. En caso de que no se presenten candidaturas dentro
del término previsto en el cronograma electoral, la Junta Electoral podrd ampliar esta fase
por el término de ocho (8) dias adicionales La Junta Electoral solicitard a la Direccion de
Comunicacién Social que publique a través de los medios de difusion oficiales de la
Universidad el cronograma electoral con las nuevas fechas para la ejecucion del proceso
eleccionario

Articulo 22.-Procedimiento para retiro de candidaturas. £l retiro de una candidatura se
realizard de forma personal por el candidato a través de una peticiéon escrita dirigida al
Presidente de la Junta Electoral, antes de la calificacién de candidaturas.

La Junta Electoral solicitara a la Direccion de Comunicacion la publicacién del retiro de la
candidatura a través de la pagina web institucional del IAEN.

Articulo 23.- Procedimiento para impugnacién de candidaturas. Se podra presentar ante la
Junta Electoral impugnaciones motivadas respecto de las candidaturas, dentro del término
correspondiente.

La Secretaria de la Junta Electoral informara por escrito al candidato impugnado para que
ejerza su derecho a la defensa dentro del término fijado. Concluido dicho término, la Junta
Electoral resolverd la impugnacién mediante resolucién motivada que serd notificada a las
partes involucradas.

Articulo 24.- Asignacién de nimero de listas y colores. La Junta Electoral asignard los
numeros y colores de cada candidatura que se presente, en el orden en que hayan sido
convalidadas las candidaturas.

Articulo 25.- De las papeletas de votacién. La Junta Electoral coordinara con la Direccién de
Comunicacion el disefio de las papeletas de votacidn, que se encargara de su elaboracién e
Impresion.

En las papeletas constard los nombres y apellidos completos de los candidatos principales y
alternos, con su fotografia individual actualizada y el numero de la lista y color a la que
pertenecen

CAPITULO VI
DE LA CAMPANA ELECTORAL

Articulo 26.- inido. La Junta Flectoral autorizard el inicio de la campafa electoral

a partir de
la aprobacion definvtiva de las candidaturas
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. Concluida
Articulo 27.. Duracién. La campafa tendr4 una duracién de tres dias Iabora?’es ndidatos
ca
'3 campafia al dia siguiente, la Junta Electoral realizard el debate entré 105
Principales

seriedad
Articulo 28.- De la propaganda. La propaganda serd llevada con respeto, -y Y
’ toral. En l0s
transparencia en los espacios fisicos o virtuales, asignados por la Junta Elec
espacios fisicos se realizara sin afectar las instalaciones del IAEN.

Se prohibe realizar campafias electorales ofensivas que afecten el honor y la dignidad de los
candidatos, de los miembros de la comunidad académica y del IAEN en todas las fases del
proceso electoral. En caso de que se produzca alguna actividad que sea considerada como
ofensiva, la Junta Electoral llamar4 la atencién y, de ser necesario, correrd traslado de estos
hechos al Rectorado para el inicio de las acciones disciplinarias correspondientes.

CAPITULO VI
DE LA MESA ELECTORAL

Articulo 29.- Conformacién de la mesa electoral. La Junta Electoral conformars de fuera de
su seno la mesa electoral para la eleccién de los representantes de los servidores vy
trabajadores. La Mesa estard integrada por tres servidores y/o trabajadores distintos a los

candidatos, escogidos por sorteo y, un delegado de la Direccién de Bienestar Institucional y
Admisiones.

Los miembros designados para la integracién de esta mesa no podran excusarse. Su
inasistencia el dia de las elecciones sera considerada como una falta grave.

Articulo 30.-Permisos. Se tramitaran los permisos a los servidores vy trabajadores

integrantes de la mesa electoral que se encuentren en alguna actividad relacionada con sus

funciones.

Articulo 31.- Responsabilidades de los miembros de

| ' . la mesa electoral. sgop
responsabilidades de quienes integren la mesa electoral, las sigui

entes:

a) Levantar el acta de su instalacién, para lo cual se verificara
vacias y que las papeletas de votacién se encuentren correct
impresion;

que |as anforas estén
amente en Numero e

b) Comprobar la identidad del sufragante. Este control se |o haré sobre la b
ase d(\ !d

comparacion entre la firma que se registre en el padrén electora| con |3
J Que conste

en la cédula de ciudadania, de identidad o pasaporte;
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¢) Receptar los votos en el dia, horay lugar previstos en la convocatoria;

d) Verificar que el sufragante antes de depositar su voto firme las listas de registro;

e) Garantizar el voto secreto y universal;

f) Realizar el escrutinio y levantar un acta con los resultados y anunciarlos. El acta serd

remitida inmediatamente a la Junta Electoral; y,
g) Consolidar resultados y emitir informe.

CAPITULO VIII
DE LA ELECCION

Articulo. 32.- Duracién del Proceso de Eleccién. A las nueve horas (9h00) del dia sefialado
en la convocatoria a elecciones, realizada por el CAU, la Junta Electoral se instalara en el
lugar asignado dentro de las instalaciones del campus del IAEN. El proceso de votacion
durara ocho horas y culminara con el acta de resultados que levantaran los miembros de Ia
Mesa Electoral.

Articulo 33.- Escrutinio. Una vez concluido el proceso electoral los miembros de la Mesa
Electoral, en compaiiia con los miembros de la Junta Electoral realizaran el escrutinio de las
votaciones.

Articulo 34.- Anuncio de Resultados. Al finalizar el escrutinio, los miembros de la mesa
electoral suscribiran las actas de resultados y anunciaran a los ganadores, a fin de que, en
caso que lo consideren, estos presenten las impugnaciones correspondientes.

Articulo 35.- Impugnaciones. Las impugnaciones se presentaran por escrito, debidamente
motivadas y con firma de responsabilidad. La Junta Electoral se constituird, conocera
analizard y resolverd sobre la impugnacién a los resultados anunciados.

Articulo 36.- Proclamacién y posesién. - Una vez concluido el proceso de impugnaciones, |3
junta Electoral elaborard el informe final del proceso electoral, en el que detalladamer;te
constaran las novedades del proceso, los resultados finales con el orden de los
la lsta de elegibles para las eventuales sustituciones. Este

conocimiento del CAU, el cual proclamara los resultados y posesio

proceso electoral, como nuevos representantes de los servidores
Académico Universitario.

8anadores y
informe se Pondra en
nara a los ganadores de|
y trabajadores al Consejo
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CAPITULO I1X
OBLIGATORIEDAD DE SUFRAGAR

Articulo 37.- Obligatoriedad de sufragar. Los servidores y trabajadores del IAEN tienen la
obligacion de sufragar acorde al principio de cogobierno que se estipula en el EStalL‘ltO del
IAEN, garantizando su participacién democratica en el Consejo Académico Universitario.

Articulo 38.- Multas. Los servidores y trabajadores que no concurran a sufragar el dia de las

elecciones sin justificacion se le aplicara una multa del 2% de su remuneracién mensual.

CAPITULO X
DE LOS ASUNTOS NO PREVISTOS

Articulo 39.- Asuntos no previstos. Los asuntos operativos no previstos en el presente
Reglamento y que tienen que ver exclusivamente con los procesos eleccionarios, seran
resueltos por la Junta Electoral.

La Junta Electoral de manera excepcional y en atencién a situaciones de fuerza mayor o caso
fortuito podra modificar las condiciones para la realizacion del proceso electoral, para lo
cual debera notificar los cambios al Consejo Académico Universitario.

Articulo 40.- Falta de candidaturas. En el caso de que el nimero de candidaturas inscritas
sea menor al numero de representantes, se ampliard la convocatoria por ocho dias. Si en
esta segunda convocatoria no se llegare a completar el nimero de dos candidaturas
principales y alternas, se realizara las elecciones con los candidatos inscritos y validados por
la Junta Electoral.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deréguense las normas de igual o inferior jerarquia juridica que se oponga a lo
establecido por el presente Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Encdrguese a la Secretaria General la notificacién de |a presente Resolucig
' ' ' ucion

cuya ejecucion corresponde a la comunidad académica del Instituto de Altos Estud
udios

Nacionales.

La difusion de este instrumento normativo estara a cargo de la Direccién de Com

‘ _ unicaci¢
Social del Instituto de Altos Estudios Nacionales, la publicacion Y difusion del acién

pres
Reglamento ente
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SEGUNDA. - Esta normativa entrard en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion por
parte del Consejo Académico Universitario.

Dado, en el DM. de Quito a los 30 dias del mes de octubre del afo 2020.

Ab. Ximena Carvajal Chiriboga

Secretaria General
SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO UNIVERSITARIO



